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industriais
ate 2020

ILUSTRACAO ROMUALDO FAURA

O Brasil tera de qualificar 13 milhées de trabalha-
dores em ocupacoes industriais nos niveis superior,
técnico e de qualificacdo entre 2017 e 2020. As dreas
que mais vao demandar formacao profissional serao
construcdo (3,8 milhdes), meio ambiente e produgdo (2,4
milhdes), metalmecanica (1,7 milh&o), alimentos (1,2 milhdo),
vestudrio e calgados (974.592), tecnologias da informa-
cdo e comunicagdo (611.241), energia (661.619), veiculos
(435.742), petroquimica e quimica (327.629), madeira e
méveis (258.570), entre outros. Esses profissionais vao
trabalhar tanto na inddstria quanto nos demais setores.

Os dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2017-2020, elaborado pelo Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) para subsidiar o planejamento da

oferta de formagdo profissional dainstituicao. A pesquisa
inédita também pode apoiar os jovens brasileiros na
escolha da profissao e, com isso, aumentar suas chances
de ingresso no mercado de trabalho.

A demanda por formagao inclui a requalificagdo de
profissionais que ja estdo empregados e aqueles que
precisam de capacitacdo para ingressar em novas opor-
tunidades no mercado. “O profissional qualificado tem
mais chances de manter o emprego e também pode
conseguir uma nova vaga mais facilmente quando a
economia voltar a crescer e as empresas retomarem as
contratacbes”, afirma o diretor-geral do SENAI e diretor
de Educacao e Tecnologia da Confederacao Nacional da
Inddstria (CNI), Rafael Lucchesi.
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FORMAGCAO DE TECNICOS

Cursos técnicos tém carga hordria entre 800h e 1.200h (1
ano e 6 meses) e sdo destinados a alunos matriculados
ou egressos do ensino médio. Ao término, o estudante
recebe um diploma. Segundo o estudo, seis dreas se
destacam na demanda por formagdo de técnicos:

Areas com maior demanda por formacio - Técnicos

(=)
n

425809 361.422 272.334 229.130 222.01M 97.870
Meio Ambiente Metalmecanica Energia Tecnologias de Construcao Petroquimica e
e Producdo Informacéo e Quimica

Comunicagdo

De acordo com especialistas responsaveis pela elaboragao
do Mapa, a drea de Meio Ambiente e Producdo destaca-
-se, entre outros fatores, porque as empresas passaram
a ter maior controle sobre os impactos ambientais dos
processos produtivos diante de mudancas recentes na
legislagdo. Além disso, ganhos de produtividade podem
ser obtidos por meio da melhoria na gestao do processo
produtivo, medida importante em cenario de lenta recu-
peracdo econdmica.

). SOBRINHO / SISTEMA FIEC

Algumas profissdes “curinga” também permitem ao pro-
fissional exercer fungdes tanto na industria quanto em
outros setores econdmicos. O estudo mostra as dez
ocupagoes transversais que mais exigirdo formagdo entre
2017-2020. No topo da lista, esta o programador de pro-
dugao, ocupacdo tipicamente industrial responsavel pelo
planejamento de processos produtivos, que pode trabalhar
também no comércio e no setor de servicos. Trata-se de
um profissional com visdo sistémica do fluxo produtivo e
capacidade de gerenciamento, caracteristicas cada vez
mais exigidas pelo mercado de trabalho.
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Ocupacdes industriais com maior demanda dentro e fora da indtistria - Técnicos

TIRER

156.569 125.636 85.485 76.646
Programador Técnico em Técnico em Técnico em
de Produgao Eletronica Eletrotécnica Seguranca do

Trabalho

¢

30.516 19.288 18.804 17.446
Colorista Técnico em Técnico em Técnico em
Manutencao de Alimentos Mecanica

Mdquinas Industriais

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

J4 os cursos de qualificagdo sdo indicados a jovens ou profis-
sionais, com escolaridade varidvel de acordo com o exercicio
da ocupacgdo, e buscam desenvolver novas competéncias e ca-
pacidades profissionais. Ao final, o aluno recebe um certificado
de conclusdo. As dareas com maior demanda por profissionais
com qualificagdo de mais de 200 horas, de acordo com o Mapa
do Trabalho Industrial 2017-2020 serao:

74.437 49.323
Técnico em Técnico em
Informatica Telecomunicacées

"0 profissional
qualificado tem mais
chances de manter o
emprego e tambhém pode
conseguir uma nova vaga
mais facilmente quando a
economia voltar a crescer
€ as empresas retomarem
as contratacoes.”
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Areas com maior demanda por formacao — Qualificacio (+200h)

830.191 681.087 487.441
Alimentos Metalmecanica Vestudrio e
Calcados

De acordo com especialistas do SENAI, a exportacdo de
commodities agricolas (carnes, agticar, derivados da soja)
deve manter empregos no setor de alimentos entre 2017
e 2020, o que ajudaria a explicar a forte necessidade por
formacao de profissionais nesse setor. O metalmecanico,
por sua vez, é um setor de base da industria que tende

A

A L = =

432.610 266.538

Construcao Veiculos

a crescer a medida que os setores de bens de consumo
durdveis voltarem a ter uma demanda mais forte. Existem
também profissdes “curinga” que exigem média qualifica-
Gao. Segundo o Mapa, entre as dez ocupagdes mais em
alta nos préximos anos estdo mecanicos de manutencdo
de veiculos e operadores de processamento de alimentos.

Ocupacodes industriais com maior demanda dentro e fora da induistria - Qualificacido (+ 200h)

I
193.040 41.397
Mecanico de Operador de Ajustador
Manutencao de Processamento Mecanico
Veiculos de Alimentos
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35.881 28.000
Funileiro Mecanico de Manutencdo
Automotivo de Maquinas Pesadas e

Equipamentos Agricolas

e

Ferramenteiro
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A maior necessidade por profissionais capacitados
em ocupagdes industriais se concentra no Sudeste
e no Sul, alinhada com a participacdo das regides no
Produto Interno Bruto (PIB).

REGIAO QUALIFICAGAO (r¢200 | QUALIFICAGAO (200 | TECNICO SUPERIOR | TOTAL %PIB
Sudveste 3.576.246 1721.287 1.048.657 408.934 6.755123 | 55,3%
Sul 1.531.422 700.469 350.788 90.948 2.673.627 | 16,5%
Nordeste 1.176.020 494.564 247539 62.401 1980524 | 13,6%
Centro-Oeste | 529.131 236.457 106.802 44575 916.964 9,1%
Norte 387128 195.605 82.762 18.590 684.085 5,5%
Total geral 7.199.946 3.348.382 1.836.548 625.448 13.010.324 | 100,0%

i -

AL B L

26.121 19.138 18.790 12.496
Eletricista de Auxiliar de Mecanicos de Mecanico de Manutencdo
Automoveis Laboratério Manutencdo de em Sistemas de

Motores Refrigeracao
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Ha vagas com

bons salarios para
técnicos, mas faltam
trabalhadores
qualificados

Mesmo com a reducio do nimero de empregos no
Brasil nos ultimos anos, ainda ha uma grande demanda
por profissionais qualificados. Segundo a pesquisa Es-
cassez de Talentos 2015, feita pela empresa multinacional
de selecdo e recrutamento ManpowerGroup, o Brasil é o
42 pais com maior dificuldade para preencher vagas de
trabalho e os profissionais mais dificeis de encontrar sao
os de nivel técnico.

Desde 2005, a ManpowerGroup realiza a pesquisa em
42 paises com o intuito de mensurar a dificuldade de
empresas em encontrar profissionais capacitados. Mesmo
com o fechamento de vagas no mercado de trabalho por
causa da crise econémica, 61% das empresas brasileiras
relataram ter dificuldades para preencher as oportunidades
abertas em 2015. O pais s6 ficou atrds do Japao (83%), Peru
(68%) e Hong Kong (65%). A média mundial foi de 38%.

Muitas das profissdes técnicas tém média salarial maior
do que ocupacdes de nivel superior no pais, segundo os
dados mais recentes da Relacao Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), de 2015. E o caso do técnico em mine-
racdo, que recebe, em média, R$ 7,3 mil. O supervisor
de producdo da Vallourec, Edson Maia, afirma que esta
no cargo gragas ao curso feito no Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI). “O curso no SENAI me
ajudou a conquistar uma posicdo melhor na empresa”, diz.

As profissdes de supervisores de manutencao eletro-
mecanica; técnicos de producdo de inddstria quimica,
petroquimica, refino de petréleo, gds e afins; supervisores
de extracdo mineral; e técnico de apoio de pesquisa e
desenvolvimento também sdo outros exemplos de ocu-
pacOes com altos saldrios. Trabalhadores nessas funcoes
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recebem, em média, mais de R$ 5,6 mil, enquanto a média
do saldrio de enfermeiros, nutricionistas e jornalistas ndo
passa de R$ 4,6 mil. No entanto, mesmo com bons saldrios,
faltam profissionais qualificados para ocupar as vagas.

ACADEMICISMO

Segundo o diretor-geral do SENAI, Rafael Lucchesi, a
falta de profissionais de nivel técnico no mercado ocorre
porque o sistema educacional brasileiro esta orientado
apenas para o ensino superior. “O aluno do ensino médio
era orientado aos exames de ingresso na universidade
sem informacao suficiente sobre as opcdes de educacgao
profissional e seus beneficios para ainsercao no mercado
de trabalho”, avalia.

No Brasil, 9,3% dos estudantes fazem cursos profissionais
junto com o ensino médio. Esse nimero ndo chega nem
perto de outros paises como Austria (75,3%), Finlandia
(70,1%) e Alemanha (48,3%). A expectativa é que arecente
reforma do ensino médio ajude a ampliar esse nimero.
Segundo a nova legislacdo (Lei 13.415, sancionada em
fevereiro), a formacédo técnica e profissional serd um
dos cinco itinerarios para aprofundamento dos estudos
disponiveis aos alunos dessa fase escolar. Ao final, quem
fizer essa escolhatera os diplomas do ensino médio e da
formacao técnico profissional.

A qualificacdo profissional ajuda os trabalhadores a ingres-
sarem mais rapido no mercado de trabalho. De acordo com
Pesquisa de Acompanhamento de Egressos do SENAI, seis
em cada dez ex-alunos de cursos técnicos formados em
2015 ja estavam empregados em 2016, mesmo em meio
a crise econdémica. “O curso técnico é o caminho mais
rapido para ainsercdo qualificada do jovem no mercado



GIOVANNI SANTOS / SISTEMA FIEC

de trabalho, pois o estudante aprende a teoria alinhada
com a pratica”, explica Lucchesi. “No ambiente escolar,
ele participa de situagdes reais do trabalho em empresas
e industrias e ja se depara com situacoes e resolugdes
de problemas do cotidiano da profissdo”, complementa.

O curso técnico € uma das modalidades de educacdo
profissional. E destinado a pessoas que ja concluiram ou
que estejam cursando o ensino médio. Tém carga horaria
média de 1.200h (1 ano e 6 meses) e, ao término, 0 aluno
recebe um diploma e ganha uma profissdo. Os mais pro-
curados das profissdes industriais sdo os de Seguranca no
Trabalho, Edificacdes, Mecanica e Eletrotécnica.

Segundo a pesquisa do SENAI, 94% das empresas dizem
preferir contratar técnicos formados pelo SENAI Para o
gerente-executivo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do SENAI, Felipe Morgado, esse é o resultado da proximi-
dade da instituicao com o setor produtivo. “Nés estudamos
qual o perfil profissional que a industria vai necessitar nos
préximos cinco anos e desenvolvemos nossos cursos. Por
isso nosso aluno sai mais qualificado e bem preparado para
desenvolver um bom trabalho dentro das empresas”, explica.

Muitas das profissocs
(écnicas tiém média
salarial maior do que
ocupacdes de nivel
superior no pdais,
segundo os dados mais
recentes da Relacao
Anual de Informacoes
Sociais (RAIS), de 2015.
E o caso do técnico em
mineracdao, que recebe,

em média, RS 7,3 mil.
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EMPRESAS DIZEM
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TECNICOS TREINADOS
PELO SENAI



TECNICOS MAIS BEM PAGOS DO BRASIL  ReMUNERACAO MEDIAEM Rs*

OCUPACOES aTAE_]I:ﬁ)I)ﬂO INICIAL MEDIA tooos | 10 ANOS ounais
Técnicos em mineracdo 2.185,45 7.319,06 10.105,08
Supervisores de manutenc@o eletromecénica 2.454,24 7.129,01 8.465,47
Operadores polivalentes de equipamentos em 2.443,08 6.838,06 10.115,26
inddstrias quimicas, petroquimicas e afins
Técnicos de producdo de inddstrias quimicas, 3.343,84 6.381,27 799941
petroquimicas, refino de petréleo, gds e afins
Operadores de instalacées de geracdo e distribuicéo 2.446,92 6.262,00 10.314,14
de energia elétrica, hidrdulica, térmica ou nuclear
Supervisores de producdo em industrias 1.649,36 5.913,68 7.648,35
quimicas, petroquimicas e afins
Supervisores da extracdo mineral 1.797,29 5.913,65 6.902,79
Supervisores da fabricacdo e montagem metalmecdnica 1.918,43 5.815,64 7.158,75
Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento 2.257,15 5.631,90 8.117,05
Técnicos de apoio a bioengenharia 2.079,36 5.430,85 9.463,24

FONTE: RAIS 2015 (VALORE§ DE DEZ 2015) i i

* CONSIDERA-SE PARA O CALCULO DO SALARIO INICIAL OS TRABALHADORES COM ATE 1ANO DE EMPREGO E MENOS DE 25 ANOS DE IDADE.

PROFISSOES DE NIVEL SUPERIOR  ReMUNERAGAC MEDIA EM Rs®
OCUPAGOES (i#hﬁ)l}lo INICIAL MEDIA ooy 10 ANOS ounmais
Biomédicos 2.398,64 3.417,19 5.148,93
Cirurgibes-dentistas 3.161,38 4.861,34 5.732,50
Farmacéuticos 2.939,95 3.636,35 5.921,28
Enfermeiros 2.880,19 4.441,03 6.162,85
Nutricionistas 2.135,62 3.138,88 5.393,52
Terapeutas ocupacionais e afins 2.040,69 3.406,66 5.068,06
Professores do ensino médio 1.518,76 3.778,18 4.457,59
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino 1.415,92 3.479,08 4.982,42
Psicologos e psicanalistas 2.112,86 3.462,34 5.549,16
Assistentes sociais e economistas domesticos 2.107,76 3.942 32 6.537,74
Secretdrias executivas e bilingues 1165,13 2.876,24 5.228,91
Profissionais do jornalismo 1.849,66 4.595,78 8.545,58
Arquivistas e museodlogos 1.067,94 2.947,60 5.796,01
Designer de interiores de nivel superior 1732,07 2.755,12 4.055,93

FONTE: PAINEL DE SALARIOS (UNIEPRO)
* VALORES DE DEZEMBRO DE 2015 (RAIS/MTE)

** CONSIDERA-SE PARA O CALCULO DO SALARIO INICIAL OS TRABALHADORES COM ATE 1 ANO DE EMPREGO E MENOS DE 25 ANOS DE IDADE.
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30 profissoes
para apostar
em (empos
de crise

Os sinais de retomada da atividade econémica
comecam a se traduzir na geracio de empregos.
Levantamento feito pelo Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) mostra que as areas ligadas
ao consumo das familias — como vestuario, alimentos,
eletrodomésticos e veiculos — estdo entre as que mais
abriram oportunidades de trabalho no primeiro semestre
de 2017. Sdo exemplos vagas na drea téxtil para coloristas
e para montadores de veiculos na industria automotiva,
ambos profissionais com formacao técnica.

Os profissionais capazes de trabalhar em diversos seg-
mentos da economia também sdo 0s que mais conseguem
se colocar no mercado mesmo em meio a crise. Estdo
nesse grupo, por exemplo, técnicaos em manutencdo de
maquinas e equipamentos, alimentadores de linha de
producdo e técnicos de tecnologia da informagdo que
prestam servigos industriais.

Os dados foram produzidos com base em informacdes do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho. O levantamento considera o saldo de
empregos (admissdes menos demissdes) de janeiro a junho
de 2017 das ocupacdes industriais. Esses trabalhadores tém
formacdo tipicamente industrial, mas sdo contratados por
empresas de todos os setores da economia.

DEZ OCUPACOES

O SENAI produziu listas das dez profissdes que mais
tiveram saldo positivo em cada escolaridade exigida:
formacdo técnica, qualificacao de até 200h e qualificacao
de mais de 200h. No caso das profissdes que exigem nivel
superior, apenas trés ocupacdes industriais contrataram
mais do que demitiram no primeiro semestre. A situacao
é amesma quando o recorte leva em conta as vagas para
engenheiros (veja tabelas a seguir).

Entre as dez ocupacgdes que exigem formacao técnica
com maior saldo positivo no Caged, destacam-se pro-
fissionais da drea de Informatica e de Telecomunicacdes,
com quatro ocupagdes listadas. Empresas que prestam
servicos de Tecnologia da Informagdo foram as que mais
criaram vagas, no primeiro semestre, para técnicos em
operacao e monitoracdo de computadores e técnicos em
programacao. Ja os instaladores-reparadores de linhas
e equipamentos de telecomunicagdes e montadores de
aparelhos de telecomunicacdes tiveram oportunidades,
por exemplo, em obras de infraestrutura. Sao 98 as ocu-
pacoes industriais que exigem formacao técnica.
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DEZ OCUPAGCOES INDUSTRIAIS COM MAIOR SALDO DE EMPREGOS NO CAGED - sevesre o 2017

OCUPACOES COM QUALIFICACAO TECNICA

Técnicos de vendas especializadas

Instaladores-reparadores de linhas e
equipamentos de telecomunicacées

Técnicos em operacdo e monitoracéo de computadores

Montadores de veiculos automotores
(linha de montagem)

Tecnicos em programacdo

Coloristas

Instaladores e mantenedores de sistemas
eletroeletrénicos de seguranca

Técnicos mecanicos na manutenc@o de
mdquinas, sistemas e instrumentos

Montadores de aparelhos de telecomunicacoes

Técnicos de laboratdrio industrial

SALDO

DE EMPREGOS

2.536

1.347

879

841

828

434

428

384

324

309

AREAS (uE MAIS CONTRATARAM TECNICOS

Comércio por atacado; comércio varejista; servigos de
escritdrio, de apoio administrativo e outros servicos; comércio
e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas;
educacdo; fabricagdo de produtos alimenticios.

Obras de infraestrutura; telecomunicagées; comércio
varejista; repara¢do e manutencgdo de equipamentos
de informdtica e comunicacdo e de objetos pessoais e
domeésticos; servicos especializados para construcdo.

Atividades dos servicos de Tecnologia da Informagdo; comércio
varejista; servicos de escritdrio, de apoio administrativo e outros
servicos; educacdo; telecomunicacées; atividades de prestacdo de
servicos de informacdo; reparagdo e manutencdo de equipamentos
de informdtica e comunicacdo e de objetos pessoais e domeésticos.

Fabricagdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias;
comeércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas;
fabricagdo de outros equipamentos de transporte (exceto veiculos
automotores); fabricacéo de mdquinas e equipamentos; fabricagéo
de produtos de metal (exceto mdquinas e equipamentos).

Atividades dos servicos de tecnologia da informacéo; comércio
varejista; atividades de prestacdo de servicos de informagao;
servicos de escritorio, de apoio administrativo e outros servicos;
educagdo; reparacdo e manutengdo de equipamentos de
informdtica e comunicacdo e de objetos pessoais e domésticos.

Comeércio varejista; fabricagdo de produtos téxteis; comércio e
reparagdo de veiculos automotores e motocicletas; alimentacdo;
comeércio por atacado (exceto veiculos automotores e motocicletas).

Comeércio varejista; atividades de vigilancia, seguranca e investigacao;
servicos especializados para construcdo; servicos para edificios e
atividades paisagisticas; reparacdo e manutengdo de equipamentos
de informdtica e comunicagdo e de objetos pessoais e domésticos.

Comeércio varejista; comércio por atacado (exceto veiculos automotores
e motocicletas); manutencdo, reparagdo e instalacdo de mdquinas

e equipamentos; fabricagdo de mdquinas e equipamentos; servicos
especializados para construcdo; fabricacdo de produtos alimenticios.

Obras de infraestrutura; telecomunicacées; reparagdo e
manutengdo de equipamentos de informdtica e comunicacdo e de
objetos pessoais e domésticos; comércio varejista; fabricacdo de
equipamentos de informdtica, produtos eletrénicos e opticos.

Fabricagdo de produtos alimenticios; servicos de arquitetura
e engenharia; obras de infraestrutura; fabricacdo de coque,
de produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis;
atividades de atencdo a satide humana.

OCUPAGOES COM QUALIFICACAO ATE 200H

Alimentadores de linhas de producdo

Trabalhadores nos servicos de manutencdo de edificacdes
Trabalhadores da mecanizacd@o agropecudria

Motoristas de veiculos de cargas em geral

Preparadores de fumo

Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem
Trabalhadores da preparacdo da confeccdo de roupas
Trabalhadores polivalentes da confeccdo de calcados
Trabalhadores da preparacdo da confeccdo de cal¢ados
Ajudantes de obras civis

SALDO
DE EMPREGOS
42.463
23.972
17.725
9.443
9.072
7.943
6.132
4.374
4.302
2.247
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OCUPACOES COM QUALIFICACAO DE MAIS DE 200H

Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de comunicacédo de dados
Operadores de maquinas para costura de pecas do vestudrio

Mecdanicos de manutencdo de maquinas industriais
Montadores de equipamentos eletroeletrénicos

Operadores de instalagées e mdquinas de produtos pldsticos, de borracha e parafinas

Ajustadores mecanicos polivalentes
Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis
Inspetores e revisores de producdo téxtil
Laboratoristas industriais auxiliares

Mecanicos de manutencdo de mdquinas pesadas e equipamentos agricolas

SALDO
DE EMPREGOS
4.785
3.494
2.808
1.664
1.521
1174
987
804
621
603

Ja os profissionais com formagao de nivel superior ainda
enfrentam um mercado de trabalho bastante retraido.
0 saldo no Caged da maioria das ocupacdes indus-
triais permanece negativo, com mais demissdes do que
contratagdes. Em uma lista de 24 profissdes, apenas
trés tiveram saldo positivo, com destaque para vagas

criadas para desenhistas industriais (designers), escul-
tores, pintores e afins. O cendrio € semelhante para os
engenheiros. De uma relacdo de 13 ocupagdes, o saldo
de empregos € positivo apenas para engenheiros de
alimentos, mecatronicos (considerados profissionais
polivalentes) e ambientais. m

OCUPACOES COM QUALIFICACAO DE NiVEL SUPERIOR SALDO
DE EMPREGOS
Desenhistas Industriais (designers), escultores, pintores e afins 314
Diretores de producdo e operacées de construcdo civil e obras ptblicas 15
Profissionais da metrologia 5
Especialistas em editoracdo -
Profissionais da biotecnologia =3
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas -10
Quimicos - 44
Diretores de pesquisa e desenvolvimento -49
Diretores de manutencd@o - 58
Diretores de producdo e operacdes em empresa da inddstria -64
extrativa, transformacdo e de servicos de utilidade ptblica
SUPERIOR (ENGENHARIAS)
Engenheiros de alimentos e afins 16
Engenheiros mecatrénicos B
Engenheiros ambientais e afins 2
Engenheiros agrimensores e engenheiros cartografos =52
Engenheiros em computacéo -90
Engenheiros de minas - 91
Engenheiros metalurgistas e de materiais - 110
Engenheiros quimicos - 207
Engenheiros industriais, de producdo e seguranca - 605
Engenheiros mecanicos -608
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